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Offener Brief zur aktuellen Situation am sorbischen Nationalensemble
Stellungnahme zur Pressemitteilung vom 17.02.2021 sowie
zu lhrem Brief an den Chorvorstand vom 21.02.2021

Sehr geehrter Herr Direktor Budar,
sehr geehrte Mitglieder des Stiftungsrates,

mir liegt der Brief von Herrn Direktor Budar an den Chorvorstand des Sorbischen
Nationalensemble (SNE) vom 21.02.2021 vor, mit dem auf den am 19.02.2021 zugegangenen Brief
des Chorvorstandes reagiert wurde. Darliber hinaus nehme ich die jlingste Pressemeldung der
Stiftung fir das sorbische Volk zum Anlass, diesen an Sie und die Mitglieder des Stiftungsrates
gerichteten offenen Brief zu formulieren.

Abgesehen davon, dass schon die Pressemitteilung (iber das Ausscheiden der Intendantin insoweit
fir Irritation sorgt, dass hier der Eindruck erweckt wird, dass das kiinstlerische Potential des SNE
den Anspriichen der scheidenden Intendantin nicht gerecht wird, sprechen Sie dem Chorvorstand
und dem liberwiegenden Teil der Mitarbeiter des Hauses jegliche Kompetenz ab, kritisch die
Vorgange beziiglich der Besetzung der Leitungspositionen und der kiinftigen Ausrichtung des
Hauses beurteilen zu kdnnen, auch wenn Sie betonen, den Kolleginnen dankbar dafiir zu sein, dass
sie sich mit der aktuellen Situation des Hauses befassen.

Ich kann lhnen versichern - nach der Erfahrung aus liber zehn Jahren Haustarifverhandlungen am
SNE mit vier verschiedenen Intendanzen/Geschaftsfuhrungen - dass alle Mitarbeiter des SNE sich
immer in auBerordentlichem MaRe fiir die Belange des Hauses eingesetzt und mit all ihrer Kraft
und Erfahrung eingebracht haben. Sie unterstellen den Kolleginnen, dass sie nicht iber , die
notwendige Weitsicht und belastbare Erfahrungen Gber Abldaufe und Strukturen im Theater- und
Opernbetrieb an verschiedenen Hausern” verfiigten, ,,um ein ernstzunehmendes Urteil tGiber
verantwortungsvolle und nicht immer einfache Fiihrungsaufgaben fillen zu kénnen“.
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Sowohl die Kolleginnen aus dem Chor wie auch aus dem Orchester, die sich ja in ganz ahnlicher
Weise wie der Chorvorstand an Sie gewandt haben, verfiigen sehr wohl - zum Gberwiegenden Teil -
tiber unterschiedlichste Erfahrungen auch an anderen Mehrspartenhiusern. Uber den Fiihrungsstil
der Intendantin und ihre unpopularen Personalentscheidungen hatten wir ja bereits vor knapp
eineinhalb Jahren in Oper&Tanz (Ausgabe 6/2019) berichtet.

Ganz abgesehen davon wirkt es wie eine Farce, wenn in der Pressemitteilung die Verdienste der
scheidenden Intendantin hervorgehoben werden. Es spricht fiir sich, dass als Beispiel hierfiir die
»yUmstrukturierung und Digitalisierung des Notenarchivs” bemiiht wird. Wie auch der Dank ,fir
wichtige Einschatzungen und Hinweise, die sie uns wahrende der Zeit ihres Wirkens fiir die weitere
Entwicklung des Hauses gegeben hat“. Was ist damit konkret gemeint, welche Erfolge gibt es
vorzuweisen, welche kinstlerischen Impulse oder gar Zukunftskonzepte sind erstellt worden?

Das SNE befindet sich seit geraumer Zeit in einem Umstrukturierungsprozeld ohne ein 6ffentlich
wahrnehmbares Konzept. Das Einzige, was in den letzten zehn Jahren effektiv umgesetzt worden
ist, ist ein erheblicher Stellenabbau, der naturgemaR zu einem Abschmelzen der kiinstlerischen
Leistungsfahigkeit des Hauses geflihrt hat. Dies nun den Mitarbeitern anzulasten, scheint doch ein
befremdliches Vorgehen.

Auch in Hinblick auf die Personalentscheidungen gab und gibt es zunehmend Unverstandnis in der
Belegschaft, das nachvollziehbar erscheint. Sollte nicht erst die anstehende Leitungsfrage effektiv
geklart werden, bevor Schliisselpositionen besetzt oder nichtverlangert werden - wie
beispielsweise die des Giberwiegend anerkannten Chordirektors -, die flr die kiinftige Ausrichtung
eines hochspezialisierten Hauses in der Regel mit der klinftigen Leitung im Einvernehmen zu
besetzen sein sollten.

Wir appellieren an lhr Verantwortungsbewusstsein gegentiber dem SNE und seinen Mitarbeitern,
es muss endlich Schluss sein mit Irritationen und gegenseitigen Schuldzuweisungen und es missen
die Voraussetzungen geschaffen werden fiir ein konstruktives und verantwortungsvolles
»Miteinander”, um das SNE fur die Zukunft zu wappnen und tragfahige Konzepte entwickeln zu
kdnnen, die nachhaltige Perspektiven erlauben und das hohe Gut der professionellen sorbischen
Kunst und Kultur zu bewahren geeignet sind.

Hierfiir bieten wir lhnen jederzeit, wie auch schon in unserem personlichen Gesprach nach lhrem
Amtsantritt als Direktor der Stiftung fir das sorbische Volk im November 2016 ausgefiihrt, gerne
unsere Unterstitzung an.

Ich erlaube mir, diesen offenen Brief auch den Mitgliedern des Hauses sowie der Presse
zukommen zu lassen.

Mit freundlichen GrifRen

Geschaftsfihrer
chtsanwalt -






